Требования к гувернанткам, няням, горничным:

1) Соблюдение строгой конфедициальности: неразглашение ни при, каких условиях сведений о той семье, в которой работаете или работали (в том числе на собеседованиях в агентстве).
2) Выполнение требований работодателя (соответственно с обязанностями указанными в приложении к контракту).
3) Тактичность, порядочность, сдержанность.

4) Пунктуальность, четкое соблюдение графика работы.
5) При работе в семье необходимо все спорные вопросы, прежде всего, обсудить с менеджером агентства и прийти к совместному решению.

6) Необходимо проходить медицинское обследование 1раз в 6 месяцев.
7) При болезни или невозможности выхода на работу необходимо обязательно сообщить работодателю.
8) О прекращении работы в случае необходимости

обязательно и в первую очередь предупредить менеджеров агентства не позднее, чем за 2 недели.

9) Няня и гувернантка несет ответственность за жизнь и здоровье ребенка, а так же за сохранность имущества в свое рабочее время.

10) Няня и гувернантка обязана информировать родителей о случаях травмирования ребенка (ушибах, порезах и т.д.) в тоже день, в серьезных случаях немедленно связаться с родителями.
11) Горничная несет ответственность за сохранность имущества в свое рабочее время.
12) Агентство не обращается более к соискателю с предложением о работе при регулярных опозданиях на собеседование, при не явке на собеседование без заблаговременного предупреждения менеджера и без веской на то причины. 

С правилами трудоустройства и требованиями агентства ознакомлен.
При выходе соискателя из базы данных фотография и ксерокопия документов не возвращаются. 
Обязуюсь претензии к « Лоза- сервис» по поводу отказа в трудоустройстве не предъявлять.
Ф.И.О.                                                  подпись
